BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rancangan Awal Rencana pembangunan Tahunan Satuan Kerja Perangkat
Daerah yang selanjutnya disebut (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan
Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-undang No
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
mengamanatkan Perangkat Daerah untuk menyusun Renja Perangkat Daerah
sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun yang merupakan
terjemahan dari perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
Rencana Strategis Perangkat Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang

sifatnya lebih operasional.

Sebagai dokumen rencana tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, Renja
mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal sebagai
berikut :

1. Renja SKPD merupakan dukumen yang secara substansial penerjemahan dari visi,
misi dan program Satuan Kerja Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam rencana
strategis (Renstra) Instansi sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

2. Renja merupakan acuan SKPD untuk memasukan program kegiatan kedalam KUA
dan PPAS dan perencanaan program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) tahun 2022.

3. Renja SKPD merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan
program kegaiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang
tercantum dalam Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah pada tahun 2022 yang telah ditetapkan dalam Perencanaan
Strategis (Renstra).

Mengingat arti strategis dokumen Renja SKPD dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah Daerah, maka sejak
awal tahapan penyusunan hingga penetapan dokumen Renja SKPD harus mengikuti
tata cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah, Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan:
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persiapan penyusunan;

penyusunan rancangan awal;L

penyusunan rancangan

pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
perumusan rancangan akhir; dan

penetapan.

Dalam penyusunannya rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu

pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta

didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun

sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat

Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk

penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan Biro Kesejahteraan Rakyat dalam menyusun

Rencana Kerja Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1.

Undang - Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Republik Indonesia Nomor 2286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
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Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD;

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur, Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil
verifikasi dan validasi pemutahiran klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pembangunan Daerabh;

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi Jawa Timur (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2008 Nomor 4 Tahun 2008 Seri E);

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2016 Nomor 1 Seri C, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Timur Nomor 63) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2018 tentang Perubahan Peraturan Daerah Provinsi
Jawa Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 Nomor
1 Seri C, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 81).

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun
2019 - 2024,

15. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 48 Tahun 2020 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Provinsi Jawa Timur yang menjadi dasar adanya Biro Kesejahteraan
Rakyat.

16. Peraturan Gubernur Nomor Tahun 2019 Jawa Timur Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Tahun 2019-2024 Biro Kesra Provinsi Jawa Timur;

17. Peraturan Gubernur Nomor ...... Tahun 2021 Jawa Timur tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2022

I.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rancangan Awal Renja adalah untuk merumuskan
rancangan awal rencana kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun
di tahun 2022 sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Renstra Perangkat Daerah 2019- 2024.

Sedangkan tujuan disusunnya Rancangan Awal Rencana Kerja SKPD adalah
untuk mmerencanakan pedoman pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan
serta untuk penyusunan rencana anggaran Perangkat daerah sesuai dengan visi,

misi dan amanat RPJMD Provinsi Jawa Timur.
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I.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Renja Biro Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Provinsi

Jawa Timur Tahun 2022 meliputi :

- BAB I PENDAHULUAN
[.L1.  Latar Belakang
[.2.  Landasan Hukum
[.3. Maksud dan Tujuan

[.4. Sistematika Penulisan

- BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1.  Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Dearah
2.3.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah.
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program Kegiatan Masyarakat

- BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2.  Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Dearah

3.3. Program da Kegiatan

- BABIV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Program Kegiatan yang mendukung Program Prioritas Provinsi
dan Program Icon Gubernur Tahun 2022
3.2.  Program Prioritas Perangkat Daerah Tahun 2022
- BABV  PENUTUP
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BAB I

HASIL EVALUASI RENJA TAHUN LALU

TUJUAN DAN SASRAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mengetahui dan menilai hasil yang dicapai dalam pelaksanaan rencana
pembangunan perlu dilakukan evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan
mengidentifikasi apakah pelaksanaan pembangunan sesuai dengan target kinerja yang telah
ditetapkan sehingga dapat diketahui hasil dan efektivitas pelaksanaan proses perencanaan
pembangunan serta kendala-kendala dalam pelaksanaannya. Hasil evaluasi tersebut akan
digunakan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan di tahun berikutnya.

Untuk penilaian hasil Evaluasi Renja Biro Kesejahteraan Rakyat Provinsi Jawa Timur
Tahun 2020 didasarkan pada Renstra Biro Kesejahteraan Rakyat 2019-2024 dan merujuk pada
RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja 2020 dan pencapaian Provinsi Jawa Timur tahun

2020 adalah sebagaimana tertuang pada tabel dibawah ini:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelakasanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d tahun lalu

Hasil Rekapitulasi evalusasi hasil pelaksanaan Renja PD dan pencapaian Renstra PD s/d tahun lalu dipisah menjadi 3 tabel, yaitu:

Tabel 2.1.1

1. Tabel 2.1.1 dibuat berdasarkan SOTK Biro Administrasi Kesejahteraan Sosial pada Peraturan Gubernur Nomer 56 Tahun 2017;

2. Tabel 2.1.2 dibuat berdasarkan SOTK Biro Administrasi Kesejahteraan Sosial pada Peraturan Gubernur Nomer 44 Tahun 2019;

3. Tabel 2.1.2 dibuat berdasarkan SOTK Biro Administrasi Kesejahteraan Sosial pada Peraturan Gubernur Nomer 48 Tahun 2020.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelakasanaan Renja PD dan Pencapaian Renstra PD s/d tahun lalu

Tabel 2.1.1 dibuat berdasarkan SOTK Biro Administrasi Kesejahteraan Sosial pada Peraturan Gubernur Nomer 56 Tahun 2017;

Realisasi

target dan realisasi kinerja program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

Capalan kegiatan tahun 2020 Target Target Renstra Perangkat
. . . Program Daerah s/d Tahun berjalan
) Target Kinerja Capaian Kinerja Tareet Renia Dan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat | Renstra SKPD . ; Realisasi Renja - ; A Tingkat
. pemerintahan daerah dan ) Satuan , Perangkat Tingkat Kegiatan Capaian ..
Program/ Kegiatan X (Outcome)/ Kegiatan (Output) Daerah Tahun 2022) s/d Renja Perangkat .. " Realisasi
Program/Kegiatan Daerah Realiasi (Renja Program dan
SKPD Tahun Daerah Tahun s Target
2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d Renstra(%)
2020 2020
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
Program Pelayanan Indeks kepuasan % 97,17
3.03.01 Administrasi Perkantoran | masyarakat/aparatur
terhadap pelayanan adm
perkantoran dan
kenyamanan kantor
3.03.01.019 Pelaksanaan Administrasi | Jumlah Pegawai yang % 97,17
Perkantoran mendapat layanan
03.03.02 Program Peningkatan Prosentase Sarana dan % 94,12

Sarana dan Prasarana
Aparatur

Prasarana aparatur yang
layak fungsi
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Perkiraan Realisasi Capaian

Iéz:gsi::i target dank;:?:tsaa:ntl;:\:;j;:zrggram Gl Target Target Renstra Perangkat
eI eapsian e i Program Daer.ah s_/d Tahun berjalan
Kode Urusa.m/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat | Renstra SKPD TargetRenja | o lisasi Renja . Dan Realisasi Tingkat
Program/ Kegiatan pemerintahan daferah dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Satuan Daerah Tahun 2022) s/d Renja Perangkat Perangkat ng!(at‘ Keglat‘an Capaian Realisasi
Program/Kegiatan SKPD Tahun Daerah Daerah Tahun Realiasi (Renja Prog_ram dan Target
2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d Renstra(%)
2020 2020
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
3.03.02.012 Penyediaan Peralatan dan | Prosentase penyediaan % 92,42
Kelengkapan Sarana dan Peralatan dan Sarana
Prasarana
3.03.02.031 Pemeliharaan Peralatan Prosentase Peralatan % 98,01
dan Kelengkapan Sarana dan Sarana yang
dan Prasarana terpelihara
3.03.07 Program Peningkatan Prosentase kelembagaan % 93,46
Kapasitas Kelembagaan yang tepat fungsi
Perangkat Daerah
3.03.07.001 Konsultasi Kelembagaan Prosentase kelembagaan % 90,95
Perangkat Daerah yang tepat fungsi
Pembinaan Sumber Daya Prosentase pelaksanaan % 96,15
3.03.07.002 Aparatur Perangkat Kegiatan
Daerah
3.03.08 Program Penyusunan, Prosentase dokumen % 88,69
Pengendalian dan Evaluasi | penyelanggaraan
Dokumen pemerintahan yang
Penyelenggaraan disusun tepat waktu
Pemerintahan
3.03.08.001 Penyusunan Dokumen Prosentase Dokumen % 93,25
Perencanaan perencanaan yang telah
diselesaikan
3.03.08.002 Penyusunan Laporan Hasil | Prosentase Laporan Hasil % 91,62
Pelaksanaan Rencana Pelaksanaan Rencana
Program dan Anggaran Program dan Anggaran
yang telah dilselesaikan
3.03.08.003 Penyusunan, Prosentase pelaksanaan % 77,58
Pengembangan, sistem informasi data
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realls.a5| target dan ref!llsasn kinerja program dan Target T G
Capaian kegiatan tahun 2020 >
.. . .. Program Daerah s/d Tahun berjalan
5 Target Kinerja Capaian Kinerja Target Renja YT Realisasi
Kode Urus::m/ hl ar:‘g Uru;::’n Indikator Kinerja Program . Program (Renstra Perangkat | Renstra SKPD T Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Capaian Tingkat
Program/ Kegiatan pemerintahan daerah dan Outcome)/ Kegiatan (Output atuan Daerah Tahun 2022) s/d Renja Perangkat .. . Realisasi
gram/ Keg ) ( )/ Keg (Output)
Program/Kegiatan Daerah Realiasi (Renja Program dan
SKPD Tahun Daerah Tahun > Target
2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d Renstra(%)
2020 2020 i
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
Pemeliharaan dan
Pelaksanaan Sistem
Informasi Data
3.03.08.004 Penyusunan Laporan Prosentase Laporan % 92,95
Pengelolaan Keuangan Keuangan yang telah
diselesaikan
03.03.32 Program Layanan Persentase rumusan % 94,38
Administrasi Bidang Mental kebiiakan vane ditindak
dan Kerohanian € .J . y. g B €
lanjuti menjadi kebijakan
di Bidang Mental
Kerohanian;
3.03.32.001 Peningkatan Kualitas Guru | Persentase pelaksanaan % 96,49
Madin kegiatan Kualifikasi
Akademik Guru
Madrasah Diniyah
3.03.32.001 Pelaksanaan dan rumusan | Persentase Pelaksanaan % 91,86
kebijakan di Bidang dan rumusan kebijakan
Keagamaan di Bidang Keagamaan
3.03.32.003 Pelaksanaan Pembinaan Persentase pelaksanaan % 95,78
Kerohanian kegiatan hari besar
3.03.33 Program layanan Persentase Rumusan % 90,93

administrasi bidang
Pendidikan, Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan
dan Pariwisata

Kebijakan yang menjadi
Kebijakan di bidang
Pendidikan,
Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata
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Perkiraan Realisasi Capaian

Penanganan Transmigrasi

Realisasi target dan realisasi kinerja program dan
. . Target Target Renstra Perangkat
Capaian kegiatan tahun 2020 p D h s/d Tahun berjal
0 /Bid 0 Target Kinerja Capaian Kinerja Taraet Renia roDir:m Raelr.a s ahun berjalan
Kode en:l;sr?:tal:a:zgae::::;;n Indikator Kinerja Program - Program (Renstra Perangkat | Renstra SKPD Pegrangka: Realisasi Renja Tingkat Kegiatan Cza :i:: Tingkat
Program/ Kegiatan P X (Outcome)/ Kegiatan (Output) atuan Daerah Tahun 2022) s/d Renja Perangkat g‘ . . . Realisasi
Program/Kegiatan Daerah Realiasi (Renja Program dan
SKPD Tahun Daerah Tahun : Target
2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d Renstra(%
2020 2020 enstra(%)
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
3.03.33.001 Pelaksanaan dan rumusan | Presentase Pelaksanaan % 93,50
kebijakan di bidang dan rumusan kebijakan
Pendidikan di Bidang Pendidikan
3.03.33.002 Pelaksanaan dan rumusan | Presentase Pelaksanaan % 91,70
kebijakan di Bidang dan rumusan kebijakan
Pemuda dan Olahraga di Bidang Pemuda dan
Olahraga
3.03.33.003 Pelaksanaan dan rumusan | Presentase Pelaksanaan % 89,08
kebijakan di bidang dan rumusan kebijakan
Kebudayaan di Bidang Kebudayaan
3.03.33.004 Pelaksanaan dan rumusan | Presentase Pelaksanaan % 69,21
kebijakan di bidang dan rumusan kebijakan
Pariwisata di Bidang Pariwiata
3.03.34 Program layanan % 93,88
administrasi Bidang Tenaga
Kerja, Transmigrasi,
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
3.03.34.001 . 93,57
Penanganan Tenaga Kerja
3.03.34.007 % 96,69
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realls.aS| target dan ref!llsasn kinerja program dan Target Target Renstra Perangkat
Capaian kegiatan tahun 2020 0
.. . .. Program Daerah s/d Tahun berjalan
X Target Kinerja Capaian Kinerja Tareet Renia Dan Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat | Renstra SKPD = ! Realisasi Renja . . . Tingkat
pemerintahan daerah dan Satuan o Perangkat Tlngkat Kegiatan Capaian S
Program/ Kegiatan X (Outcome)/ Kegiatan (Output) Daerah Tahun 2022) s/d Renja Perangkat .. . Realisasi
Program/Kegiatan Daerah Realiasi (Renja Program dan
SKPD Tahun Daerah Tahun : Target
2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d Renstra(%)
2020 2020 i
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
3.03.34.008 Pelaksanaan dan rumusan % 94,19
kebijakan di Bidang
Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak
3.03.35 Program layanan % 95,21
administrasi bidang sosial,
kesehatan, pengendalian
penduduk dan keluarga
berencana
3.03.35.001 Pembinaan dan Pemeliharaan % 95,16
Rasa Kebersamaan dalam
Bermasyarakat
3.03.35.004 % 92,51
Penanganan Bencana
3.03.35.005 Aksesibilitas Kesehatan % 97,36
Masyarakat, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana
3.03.37 Program dukungan layanan % 85,53

administrasi bantuan hibah
dan bantuan social
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3.03.37.001 Verifikasi, monitoring dan % 85,53
evaluasi Lembaga Sosial
Kemasyarakatan
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2.1.2 Tabel NomenKklatur Program kegiatan Baru di Tahun 2020

Tabel 2.1.2 dibuat berdasarkan SOTK Biro Administrasi Kesejahteraan Sosial pada Peraturan Gubernur Nomer 44 Tahun 2019;

Realisasi

target dan realisasi kinerja program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

Capaian kegiatan tahun 2020 Target Target Renstra Perangkat
. . . Program Daerah s/d Tahun berjalan
X Target Kinerja Capaian Kinerja " ——
Kode Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat Renstra TargetRenja | o lisasi Renja . Dan Realls‘a5| Target Renja
. pemerintahan daerah dan . Satuan Perangkat Tingkat Kegiatan Capaian
Program/ Kegiatan . (Outcome)/ Kegiatan (Output) Daerah Tahun 2022) SKPD s/d Perangkat . k Perangkat
Program/Kegiatan Renja SKPD R Daerah Tahun el (Renja Prog_ram dan Daerah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
3.03.32 Layanan Administrasi e Presentase rumusan % 85 80 94,1 94,1 85
Bidang Mental Kerohanian kebijakan di bidang mental
kerohanian yang
ditindaklanjuti
3.03.32.001 Pelaksananan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan, | Dokumen 3 2 66,7 66,7 85
kebijakan di bidang koordinasi, petunjuk
kerohanian pelaksanaan, bahan
pertimbangan serta
monitoring evaluasi
kegiatan keagamaan dan
pembinaan kehidupan
beragama
3.03.32.002 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan, | Dokumen 3 2 66,7 66,7 85
kebijakan dibidang koordinasi, petunjuk
Kelembagaan pelaksanaan, bahan
pertimbangan serta
monitoring evaluasi di
bidang kelembagaan agama
3.03.32.003 Pelaksanaan dan rumusan o Jumlah rumusan kebijakan, 4 4 100 100 85
kebijakan di bidang sarana koordinasi, petunjuk
dan prasarana pelaksanaan, bahan
pertimbangan serta
monitoring evaluasi di
bidang Sarana peribadatan,
sarana pendidikan agama
dan pendidikan keagamaan
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3.03.33 Layanan Administrasi Presentase rumusan kebijakan % 85 7 91,4 91,4 85
Bidang pendidikan, di bidang pendidikan,
kepemudaan, olahraga, kepemudaan, olahraga,
kebudayaan dan pariwisata | kepudayaan dan pariwisata
yang ditindaklanjuti
3.03.33.001 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan, | Dokumen 3 3 100 100 85
kebijakan di bidang koordinasi, petunjuk
pendidikan pelaksanaan, serta
monitoring dan evaluasi di
bidang pendidikan
3.03.33.002 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan, | Dokumen 3 2 66,7 66,7 85
kebijakan di bidang koordinasi, petunjuk
kepemudaan dan olah raga pelaksanaan, serta
monitoring dan evaluasi di
bidang kepemudaan dan
olah raga
3.03.33.003 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan, Dokumen 3 2 66,7 66,7 85
kebijakan di bidang koordinasi, petunjuk
kebudayaan dan pariwitasa pelaksanaan, serta
monitoring dan evaluasi di
bidang kebudayaan dan
pariwisata
3.03.34 Layanan administrasi Presentase rumusan kebijakan % 85 80 94,1 94,1 85
bidang tenaga kerja dan di bidang tenaga kerja dan
transmigrasi, transmigrasi, pemberdayaan
pemberdayaan perempuan perempuan dan perlindungan
dan perlindungan anak anak yang ditindaklanjuti
3.03.34.001 Pelaksanaan dan rumusan Jumlah rumusan kebijakan, | Dokumen 7 6 85,7 85,7 85
kebijakan di bidang tenaga koordinasi, petunjuk
dan transmigrasi pelaksanaan, serta
monitoring dan evaluasi di
bidang bidang tenaga dan
transmigrasi
3.03.34.002 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan, Dokumen 3 2 66,7 66,7 85
kebijakan di bidang koordinasi, petunjuk
pemeberdayaan perempuan pelaksanaan, serta
dan perlindungan anak monitoring dan evaluasi di
bidang pemeberdayaan
perempuan dan
perlindungan anak
3.03.01 Pelayanan Keskretariatan e Presentase indikator % 95 42,85 50,41 % AL Y 85

Biro Kesejahteraan Rakyat

program Biro
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Kesejahteraan Rakyat yang

tercapai % 95
e Presentase realisasi 95,74 100,78 % 100,78 % 85
anggaran Biro
Kesejahteraan Rakyat
o Indeks Profesionalitas ASN % 88
Biro Adminitrasi 89 101,1 101,1
Kesejahteraan Sosial 85
3.03.01.001 Penyusunan dokumen e Jumlah dokumen Dokumen 4 4 100 100 100
perencanaan dan anggaran perencanaan
Biro Kesejahteraan Rakyat e Jumlah dokumen
pelaporan, evaluasi dan Dokumen 4 4
hasil pelaksanaan program 100 100
kegiatan perangkat daerah
3.03.01.002 Penyusunan, Jumlah update database yang Database 23 23 100 100 100
pengembangan, menunjang pelayanan
pemeliharaan dan administrasi di Biro
pelaksanaan system Kesejahteraan Rakyat
informasi data
3.03.01.004 Ketatausahaan dan e Jumlah dokumen Dokumen 17 17 17 100 100
kepegawaian biro ketatausahaan dan
administrasi kesejahteraan kepegawaian
social e Jumlah dokumen 7 7
penyelenggaraan kearsipan Dokumen 7 100 100
o Indeks kepuasan 85 80
masyarakat/aparatur % 82
terhadap pelayanan 100 100
administrasi perkantoran
dan kenyamanan kantor
o Presentase kelembagaan 82 80 85 100 100
yang tepat fungsi %
3.03.01.003 Pengelolaan administrasi e Jumlah dokumen Dokumen 5 5 5 100 100
keuangan Biro Administrasi
KKesejahteraan Sosial
3.03.35 Layanan administrasi Presentase Kebijakan di Bidang % 85 77,7 91,4 91,4 85
bidang, sosial, kesehatan, , sosial, kesehatan,
pengendalian penduduk pengendalian penduduk dan
dan keluarga berencana keluarga berencana yang
ditindak lanjuti
3.03.35.001 Pelaksanaan dan rumusan o Jumlah rumusan kebijakan Dokumen 3 2 66,7 66,7 85

kebijakan di bidang
penanganan sosial

koordinasi, peyunjuk
pelaksanaan, serta
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monitoring evaluasi di
bidang penanganan social

3.03.35.002 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan Dokumen 3 2 66,7 66,7 85
kebijakan di bidang koordinasi, peyunjuk
penanggulangan bencana pelaksanaan, serta
monitoring evaluasi di
bidang penanggulangan
bencana
3.03.35.003 Pelaksanaan dan rumusan e Jumlah rumusan kebijakan Dokumen 3 2 66,7 66,7 100
kebijakan di Bidang koordinasi, peyunjuk
kesehatan, pengendalian pelaksanaan, serta
penduduk dan keluarga monitoring evaluasi di
berencana bidang kesehatan,
pengendalian penduduk
dan keluarga berencana
3.03.37 Dukungan layanan Persentase Rekomendasi % 97 97,6 100,61 100,61 100
administrasi bantuan hibah | permohonan bantuan hibah yang
dan bantuan social ditindaklanjuti
3.03.37.001 Verifikasi, monitoring dan Persentase dukungan layanan % 100 100 100 100 100

evaluasi Lembaga Sosial
Kemasyarakatan

administrasi dalam penya- luran
hibah kepada lembaga sosial
kemasya-rakatan
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2.1.2.3 Tabel Nomenklatur Program kegiatan Baru di Tahun 2021

Tabel 2.1.2 dibuat berdasarkan SOTK Biro Administrasi Kesejahteraan Sosial pada Peraturan Gubernur Nomer 48 Tahun 2020.

Realisasi

target dan realisasi kinerja program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

T R P ki
Capaian kegiatan tahun 2020 LEILTES CEULEL A erang =
s . . Program Daerah s/d Tahun berjalan
X Target Kinerja Capaian Kinerja Tarzet Renia Dan Realisasi
Kode U"‘s?"/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat Renstra g ) Realisasi Renja ’ p . Target Renja
. pemerintahan daerah dan . Satuan Daerah Tahun 2022 SKPD s/d Perangkat K Tingkat Kegiatan Capaian K
Program/ Kegiatan ) (Outcome)/ Kegiatan (Output) aerah Tahun ) s/ Perangkat fecf : Perangkat
Program/Kegiatan K Daerah Realiasi (Renja Program dan
Renja SKPD Daerah Tahun 5 " Daerah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
4.01.04 Program Kesejahteraan e Prosentase  hasil fasilitasi
Rakyat rumusan kebijakan yang
menjadi kebijakan di bidang % 81 80
bina mental spiritual,
kesejahteraan rakyat pelayanan
dasar, dan kesejahteraan rakyat
non pelayanan dasar
e Jumlah Evaluasi Pelaksanaan 7 6
Kebijakan di bidang bina mental Dokumen
spiritual, kesejahteraan rakyat
pelayanan dasar, dan
kesejahteraan  rakyat non
pelayanan dasar % 20
® Indeks Kepuasan Masyarakat
penerima bantuan hibah dan 81
bantuan sosial terhadap
dukungan layanan administrasi
biro
4.01.04.1.01 Kegiatan : :
Fasilitasi Pembinaan Mental e Prosentase fasilitasi
Spiritual rumusan kebijakan yang % 81 80
menghasilkan kebijakan di
bidang pembinaan mental
spiritual
e Jumlah Hasil Evaluasi Bl 13 12

Pelaksanaan Kebijakan di
bidang bina mental spiritual
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Kode
Program/ Kegiatan

Urusan/Bidang Urusan
pemerintahan daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/ Kegiatan (Output)

Satuan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2022)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
SKPD s/d
Renja SKPD
Tahun 2019

target dan realisasi kinerja program dan

kegiatan tahun 2020

Target Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2020

Realisasi Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2020

Tingkat
Realiasi
(%)

Target
Program
Dan
Kegiatan
(Renja
Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2020

Target Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2020

K

K

K

K K

3

e Persentase Rekomendasi
permohonan bantuan
hibah di bidang Bina
mental spiritual yang
ditindaklanjuti

%

81

6

7

9=(8/7)

10

81

11 12

4.01.04.1.01.01

Sub Kegiatan :
Pengelolaan Sarana dan
Prasarana Spiritual

e Jumlah bahan
perumusan kebijakan di
bidang sarana
peribadatan, sarana
pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan

e Jumlah pelaporan
evaluasi di bidang sarana
dan prasarana spiritual

e Persentase
Rekomendasi
permohonan bantuan
hibah di bidang sarana
prasarana spiritual yang
ditindaklanjuti

Dokumen

Dokumen

%

81

80

4.01.04.1.01.02

Fasilitasi Kelembagaan Bina
Spiritual

Jumlah bahan perumusan
kebijakan di bidang kegiatan
keagamaan dan pembinaan
kehidupan beragama

Jumlah bahan perumusan
kebijakan di bidang lembaga
bina spiritual

Jumlah pelaporan evaluasi di
bidang bina kehidupan spiritual

Jumlah pelaporan evaluasi di
bidang kelembagaan bina
spiritual

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen
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o Indeks Kepuasan Peserta
Kegiatan Keagamaan terhadap

pelaksanaan Peringatan Hari
Besar Keagamaan

4.01.04.1. 02.01 Sub Kegiatan : e Jumlah bahan perumusan Dokumen 4 3
kebijakan di bidang pendidikan
L Fasilitasi, Koordinasi, Sinkronisasi, | * Jumlah pelaporan evaluasi di Dokumen 3 2
Evaluasi dan Capaian Kinerja bidang pendidikan .
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat * Indeks Kepuasan Peserta k.eglatan % 86 85
X o terhadap pelaksanaan Peringatan
Bidang Pendidikan Hari Besar Nasional di bidang
pendidikan
® Persentase Rekomendasi % 26 85
permohonan bantuan hibah di
bidang pendidikan yang
ditindaklanjuti
4.01.04.1. 02.02 Fasilitasi, Koordinasi dan e Jumlah bahan perumusan Dokumen 2 2
Sinkronisasi, Evaluasi dan Capaian kebijakan di bidang kesehatan
Kinerja Kebijakan Kesejahteraan ® Jumlah pelaporan evaluasi di Dokumen 2 2
Rakyat Bidang Kesehatan bidang kesehatan
4.01.04.1. 02.02 Fasilitasi, Koordinasi dan e Jumlah bahan perumusan kebijakan| Dokumen 3 2
Sinkronisasi, Evaluasi dan Capaian di bidang sosial
Kinerja Kebijakan Kesejahteraan e Jumlah pelaporan evaluasi di bidang| pokumen 3 2
Rakyat Bidang Sosial sosial
% 86 85

RENCANA KERJA BIRO KESEJAHTERAAN RAKYAT TAHUN 2022

18




4.01.04.1.03.01

Sub Kegiatan :

Koordinasi dan Sinkronisasi
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Bidang Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan, dan Pariwisata

o Indeks Kepuasan Peserta kegiatan
terhadap pelaksanaan Peringatan

Hari Besar Nasional di bidang sosial
® Persentase Rekomendasi

permohonan bantuan hibah di

bidang sosial yang ditindaklanjuti

e Jumlah bahan perumusan
kebijakan di bidang Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan, dan
Pariwisata

e Jumlah pelaporan evaluasi di
bidang Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan, dan Pariwisata

o Indeks Kepuasan Peserta kegiatan
terhadap pelaksanaan Peringatan

Hari Besar Nasional di bidang
kepemudaan, olahraga,
kebudayaan dan pariwisata

e Persentase Rekomendasi

permohonan bantuan hibah di

bidang Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan, dan Pariwisata yang

ditindaklanjuti

Dokumen

Dokumen

%

%

86

86

85

85

4.01.04.1.03.02

Koordinasi dan Sinkronisasi
Kebijakan Kesejahteraan Rakyat
Bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan

P Jumlah bahan perumusan
kebijakan di bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana, Administrasi

Dokumen
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Kode
Program/ Kegiatan

Urusan/Bidang Urusan
pemerintahan daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome)/ Kegiatan (Output)

Satuan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra Perangkat
Daerah Tahun 2022)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
SKPD s/d
Renja SKPD
Tahun 2019

target dan realisasi kinerja program dan

kegiatan tahun 2020

Target Renja
Perangkat
Daerah
Tahun
2020

Realisasi Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2020

Tingkat
Realiasi
(%)

Target
Program
Dan
Kegiatan
(Renja
Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d Tahun berjalan

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
2020

Target Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2020

K

K

K

K K

2

Keluarga Berencana, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa, Transmigrasi dan Tenaga Kerja

3

Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Transmigrasi dan
Tenaga kerja

Jumlah pelaporan evaluasi
pelaksanaan kebijakan di bidang
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja

Indeks Kepuasan Peserta kegiatan
terhadap pelaksanaan Peringatan
Hari Besar Nasional di bidang
Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga
Berencana, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja

Persentase Rekomendasi
permohonan bantuan hibah di
bidang Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan
Anak, Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana, Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa, Transmigrasi dan
Tenaga Kerja yang ditindaklanjuti

Dokumen

%

%

86

86

6

7

9=(8/7)

10

85

85

11 12

3.0.03.01

Program :
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI

o Nilai hasil Evaluasi Implementasi
SAKIP Biro

Kategori
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi target dan realisasi kinerja program dan
. & . S Target Target Renstra Perangkat
Capaian kegiatan tahun 2020 S
.. . .. Program Daerah s/d Tahun berjalan
. Target Kinerja Capaian Kinerja Tareet Renia Dan Realisasi
Kode Urus.:an/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat Renstra = ! Realisasi Renja . . . Target Renja
. pemerintahan daerah dan ; Satuan Daerah Tahun 2022 SKPD s/d Perangkat p K Tingkat Kegiatan Capaian P K
Program/ Kegiatan ) (Outcome)/ Kegiatan (Output) aerah Tahun ) S, erangkat . q erangkat
Program/Kegiatan . Daerah Realiasi (Renja Program dan
Renja SKPD Daerah Tahun : Daerah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
XXX01101 Kegiatan : e Persentase indikator program % 91 90
Perencanaan,Penganggaran, dan Biro Kesejahteraan Rakyat yang
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tercapai

Sub kegiatan: Jumlah Dokumen perencanaan Dokumen 11 11
XXX0110101 Penyusunan, perangkat daerah

pengembangan,pemeliharaan, dan

pelaksanaan sistem informasi data
XXX0110102 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen Dokumen 1 1

Dokumen RKA- SKPD
XXX0110103 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen RKA Perubahan Dokumen 1 1

Dokumen Perubahan RKA-SKPD dokumen penyelenggaraan

kearsipan

XXX0110104 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Jumlah dokumen DPA Dokumen 1 1
XXX0110105 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen DPA Perubahan Dokumen 1 1

Perubahan DPA- SKPD
XXX0110106 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen capaian kinerja Dokumen 4 4

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD
XXX0110107 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen evaluasi kinerja Dokumen 4 4
XXX01102 Kegiatan: Administrasi Keuangan Persentase realisasi anggaran biro 94 92

Perangkat Daerah Kesejahteraan Rakyat
XXX0110201 Sub Kegiatan : jumlah laporan pembayaran gaji Dokumen 12 12

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan tunjangan
X0110202 Penyediaan Administrasi jumlah laporan Administrasi Dokumen 1 1

Pelaksanaan Tugas ASN

Pelaksanaan Tugas ASN
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi target dan realisasi kinerja program dan
- & kegiatan tahunjztl)ozog Target Target Renstra Perangkat
.. . .p . Program Daerah s/d Tahun berjalan
. Target Kinerja Capaian Kinerja Tareet Renia Dan Realisasi
Kod Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineria P Program (Renstra Perangkat Renstra = ! Realisasi Renja . . . Target Renja
ode q ndikator Kinerja Program P Kkat T Kkat K t C
. pemerintahan daerah dan . Satuan D h Tahun 2022) SKPD s/d erangka p Kat Ingka egiatan apalan P kat
Program/ Kegiatan ) (Outcome)/ Kegiatan (Output) aeran lahun S, D h erangka Realiasi Reni p d erangka
Program/Kegiatan Renja SKPD aera Daerah Tahun eatiasi L rogramdan | . orah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
X0110203 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah laporan verifikasi Dokumen 12 12
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD penatausahaan
XX X0110204 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah laporan akuntansi Biro Dokumen 12 12
Akuntansi SKPD
X011020505 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah dokumen keuangan SKPD Dokumen 12 12
Keuangan Akhir Tahun SKPD
XXX0110206 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah dokumen tanggapan atas Dokumen 2 2
Tanggapan Pemeriksaan LHP
XXX0110207 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan keuangan Dokumen 12 12
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
XXX0110208 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah laporan prognosis Dokumen 1 1
Prognosis Realisasi Anggaran
XXX0110501 Kegiatan: jumlah laporan presensi pegawai Dokumen 12 12
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
XXX0110503 Pendataan dan Pengolahan e Jumlah laporan pengolahan Dokumen 12 12
Administrasi Kepegawaian administrasi kepegawaian
XXX0110504 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem | e Jumlah laporan data pegawai Dokumen 12 12
Informasi Kepegawaian
XXX0110505 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Jumlah laporan SKP Dokumen 12 12

Kinerja Pegawai
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi target dan realisasi kinerja program dan
C:a asi:: . Kegiatan tahunj 2(';2 og Target Target Renstra Perangkat
. . .p X . Program Daerah s/d Tahun berjalan
. Target Kinerja Capaian Kinerja Tarzet Renia Dan Realisasi
Kode Urus.:an/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat Renstra = ! Realisasi Renja . . . Target Renja
. pemerintahan daerah dan . Satuan Daerah Tahun 2022) SKPD s/d Perangkat p Kat Tingkat Kegiatan Capaian P Kat
Program/ Kegiatan ) (Outcome)/ Kegiatan (Output) aeran lahun S, D h erangka Realiasi Reni p d erangka
Program/Kegiatan Renja SKPD aera Daerah Tahun cattast (Renja rogramdan | nerah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
XXX0110509 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai e Jumlah kegiatan yang Dokumen 2
Berdasarkan Tugas dan Fungsi meningkatkan kompetensi
Pegawai dalam pelaksanaan
Tugas dan Fungsi
XXX01106 Kegiatan: o Indeks kepuasan pegawai % 85 85
Administrasi Umum Perangkat terhadap pelayanan administrasi
Daerah umum
XXX0110601 Sub kegiatan: Penyediaan e jumlah paket pengadaan Dokumen
Komponen Instalasi 1 1
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
XXX0110602 Penyediaan Peralatan dan jumlah paket pengadaan Dokumen 1 1
Perlengkapan Kantor
XXX0110604 Penyediaan Bahan Logistik Kantor e jumlah paket pengadaan Dokumen 1 1
XXX0110605 Penyediaan Barang Cetakan dan e jumlah paket pengadaan Dokumen 1 1
Penggandaan
XXX0110606 Penyediaan Bahan Bacaan dan e jumlah paket pengadaan Dokumen 1 1
Peraturan Perundang-undangan
XXX0110608 Fasilitasi Kunjungan Tamu e jumlah paket pengadaan Dokumen 1 1
XXX0110610 Penatausahaan Arsip Dinamis pada o Jumlah daftar arsip aktif, arsip Dokumen 3 3

SKPD

inaktif, arsip vital
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Perkiraan Realisasi Capaian

bantuan sosial

Realisasi target dan realisasi kinerja program dan
- & kegiatan tahunjztl)ozog Target Target Renstra Perangkat
.. . .p . Program Daerah s/d Tahun berjalan
. Target Kinerja Capaian Kinerja Tareet Renia Dan Realisasi
Kode Urus‘:an/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat Renstra = ! Realisasi Renja . . . Target Renja
. pemerintahan daerah dan ; Satuan Daerah Tahun 2022) SKPD s/d Perangkat p Kat Tingkat Kegiatan Capaian P Kat
Program/ Kegiatan ) (Outcome)/ Kegiatan (Output) aeran lahun S, D h erangka Realiasi Reni p d erangka
Program/Kegiatan Renja SKPD aera Daerah Tahun eatiasi L rogramdan | . orah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K
1 2 3 4 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
XXX0110611 Dukungan Pelaksanaan Sistem o Jumlah Sistem Informasi yang Dokumen 4
Pemerintahan Berbasis Elektronik didukung
pada SKPD
XXX01107 Kegiatan: e jumlah paket pengadaan aset Dokumen 2 2
Pengadaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah Daerah
Daerah
XXX0110705 Sub kegiatan: o jumlah mebel Dokumen 2 2
Pengadaan Mebel
XXX0110706 Pengadaan Peralatan dan Mesin e Jumlah peralatan dan mesin Dokumen 2 2
Lainnya lainnya
XXX01108 Kegiatan: Penyediaan Jasa ® jumlah jasa yang menunjang Dokumen 4 4
Penunjang Urusan Pemerintahan pelayanan ketatausahaan
Daerah
XXX0110801 Sub kegiatan: e Jumlah pengiriman dokumen Dokumen 1 1
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
XXX0110802 Penyediaan Jasa Komunikasi, e Jumlah penyediaan Jasa Dokumen 1 1
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
XXX0110803 Penyediaan Jasa Peralatan dan e Jumlah jasa Dokumen 1 1
Perlengkapan Kantor
XXX0110804 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum e Jumlah jasa Dokumen 1 1
Kantor e Prosentase penyerapan anggaran
operasional bantuan hibah dan 92 92
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Perkiraan Realisasi Capaian

Realisasi target dan realisasi kinerja program dan
e s.as & . S Target Target Renstra Perangkat
Capaian kegiatan tahun 2020 S
.. . .. Program Daerah s/d Tahun berjalan
. Target Kinerja Capaian Kinerja Tareet Renia Dan Realisasi
Kode Urus‘:an/ Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Program (Renstra Perangkat Renstra g ; Realisasi Renja . . . Target Renja
. pemerintahan daerah dan ; Satuan Daerah Tahun 2022 SKPD s/d Perangkat p K Tingkat Kegiatan Capaian P K
Program/ Kegiatan ) (Outcome)/ Kegiatan (Output) aerah Tahun ) S, erangkat . q erangkat
Program/Kegiatan . Daerah Realiasi (Renja Program dan
Renja SKPD Daerah Tahun : Daerah Tahun
Tahun 2019 Tahun 2020 (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d 2020
2020 2020
K K K K K K K
1 2 3 4 5 6 7 8 9=(8/7) 10 11 12
XXX01109 Kegiatan: e Jumlah jasa untuk pemeliharaan Dokumen 4
Pemeliharaan Barang Milik Daerah aset Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah
XXX0110901 Sub kegiatan: e Jumlah jasa Dokumen 1 1
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
XXX0110902 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, e Jumlah jasa Dokumen 1 1
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
XXX0110906 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin e Jumlah peralatan dan mesin Dokumen 1 1
Lainnya lainnya yang dipelihara
XXX0110909 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | e Jumlah Gedung yang dipelihara Dokumen 1 1

Kantor dan Bangunan Lainnya
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan Tabel rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja dan
pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 2020, disimpulkan capaian kinerja
target dan realisasi Program dan Kegiatan Tahun 2019, adalah sebagai berikut:

1. Dari 9 (Sembilan) program yang dilaksanakan pada tahun 2019, masih banyak
yang belum mencapai target, oleh sebab itu pada renja 2021. Biro Kesejahteraan Rakyat
akan melakukan penurunan target yang lebih rasional dan dapat dicapai sebagaimana
perubahan yang telah tertuang pada Renstra peralihan 2014-2019 ke Renstra 2019-2024;

2. Dari 22 (Dua puluh dua) kegiatan yang dilaksanakan pada Tahun 2019,
seluruhnya belum dapat melampaui target yang telah ditetapkan. Dikarenakan target
yang ditentukan tidak dapat diukur dan dicapai. Untuk mencapai ta