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URAIAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatkan Kualitas|Meningkatnya kualitas|Persentase dukungan layanan]100% Program Pelayanan|inputs : Dana
Pelayanan  Administrasi|pelayanan  Administrasi|lingkup administrasi Administrasi Perkantoran _
K K ailk K dilk K R Outcomes: Indeks  kepuasan
emasyara atan ilKemasyara atan lilkemasyara atan N ( umusan masyarakat/aparatur terhadap
bldan_g_ agama, B_ldang agama, pendi- kebu_akgn y9 dltmd_ak-lgnjutl pelayanan administrasi perkantoran
pendidikan, kebudayaan|dikan, kebudayaan dan|menjadi kebijakan) di Bidang dan kenyamanan kantor
dan pariwisata, pemuda,|pariwi-sata, pemuda,|agama, pen'di.dikan, kebudayaan Kegiatan :
olahraga, pemberdayaan]olahraga, pemberdayaan|dan pariwisata, pemuda, - . . .

d d i lah ber-d Pelaksanaan Administrasi Output : Persentase pegawai yang
perempuan anlperempuan dan perlin-|olahraga, pember-dayaan Perkantoran buas terhadap pelayanan
perlindungan anak sertajdungan anak serta|perempuan dan perlin-dungan perkantoran
keluarga berencana keluarga berencana anak serta keluarga berencana

Program Peningkatan Saranallnputs : Dana

dan Prasarana Aparatur

Kegiatan :
. Penyediaan Peralatan dan
Kelengkapan  Sarana dan

Prasarana

. Pemeliharaan Peralatan dan

Kelengkapan Sarana

Output : Persentase pemenuhan
peralatan dan kelengkapan sarana

dan prasarana

OQutput : Persentase peralatan &
perlengkapan sarana dan
prasarana yang terpelihara
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Program Peningkatan|Inputs : Dana
Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah Outcomes: Persentase
kesesuaian Sumber Daya Aparatur
dengan kompetensi yang
Kegiatan :
. Koordinasi dan Konsultasi|]Output : Jumlah Koordinasi dan
Kelembagaan Pemda Konsultasi
. Peningkatan Kapasitas|Qutput : - % pegawai yg mengikuti

. Penyusunan

Sumber Daya Aparatur

Program Perencanan,
Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan

Kegiatan :
. Penyusunan Dokumen

Perencanaan

Laporan Hasil
Pelaksanaan Rencana
Program dan Anggaran

. Penyusunan, Pengembangan,

Pemeliharaan dan
Pelaksanaan Sistem Informasi

pendidikan formal/non-formal
sesuai dengan jabatannya

Inputs : Dana
Qutcomes:
Penyusunan,
Evaluasi
Pemerintahan

Jumlah  Dokumen
Pengendalian dan
Penyelenggaraan

Qutput Jumlah  dokumen
perencanaan SKPD yang tersusun

OQutput : - Jumlah dokumen
evaluasi (Hasil Evaluasi

pelaksanaan program/kegiatan)

OQutput : Jumlah update database
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Program Dukungan|Inputs : Dana

Administrasi Kemasyarakatan
Outcomes: Persentase
dukungan layanan lingkup
Administrasi Kemasyarakatan
(Bidang agama, pendidikan,
kebudayaan dan pariwisata,

. Fasilitasi

. Fasilitasi

. Fasilitasi

Kegiatan :

. Fasilitasi Peningkatan Kualitas
Guru Madin
. Fasilitasi Pelaksanaan

Kebijakan Bidang Keagamaan

Pelaksanaan
Kebijakan Bidang Pendidikan

Pelaksanaan
Kebijakan Bidang Pemuda dan

Olahraga
. Fasilitasi Pelaksanaan
Kebijakan Bidang

Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindunaan Anak

Pelaksanaan
Kebijakan Bidang Kebudayaan

pemuda, olahraga, pemberdayaan
perempuan dan perlindunaan anak

OQutput : Persentase guru Madin
yang lulus seleksi dan mendapat
beasiswa

Output Persentase layanan
lingkup Bidang Keagamaan

Output Persentase layanan
lingkup Bidang Pendidikan

Output Persentase layanan

lingkup Bidang Pemuda dan
Olahraoa:

Output Persentase layanan
lingkup Bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak

Output Persentase layanan
lingkup Bidang Kebudayaan
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g. Fasilitasi Pelaksanaan|Qutput : Persentase layanan

Kebijakan Bidang Pariwisata

h. Fasilitasi Kegiatan Verifikasi,

Monitoring dan
Lembaga Sosial
svarakatan

Evaluasi
Kema-

lingkup Bidang Pariwisata

Output : Persentase dukungan
layanan penyaluran hibah kepada
Lembaga Sosial Kemasyarakatan

Surabaya, 2 Januari 2015

KEPALA BIRO ADMINISTRASI KEMASYARAKATAN

e

Drs. BAWON ADHI Y, MSi

Pembina Utama Muda

NIP. 19580329 198603 1 007
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